5__/_ Staatlich anerkannte, private
| ‘ Fachhochschule des

FHM  Mittelstands (FHM)




Betreuung, Beratung & Forderung —

fur Manager mit Herz

Die Fachhochschule des Mittelstands ist
eine private, staatlich anerkannte Fachhoch-
schule.

) Private Hochschule: Die FHM ist eine 100%-
ige Tochter der Stiftung Bildung und Handwerk
mit Sitz in Paderborn. Stiftungszweck unserer
Muttergesellschaft ist die Forderung der Bil-
dung — insbesondere im Mittelstand. Diesem
Zweck fuhlt sich auch die FHM verpflichtet.

) Staatliche Anerkennung & Institutionel-
le Akkreditierung: Die Fachhochschule des

Mittelstands ist eine staatlich anerkannte

den
um (IfF)

i He
prof. Dr- Christian von der‘ Y
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Leiter InS

Hochschule. Sie wurde im Jahr 2007 mit der
hochstmoglichen Akkreditierungsdauer von
10 Jahren durch die FIBAA zertifiziert. Auf
die institutionelle sowie die Programmak-
kreditierung jedes einzelnen FHM-Studien-
gangs sind wir stolz. Mit einem Studien-
abschluss der FHM erwerben Sie nicht nur
eine fundierte und praxisnahe akademische
Ausbildung, sondern auch die Berechtigung
europaweit an einem Masterstudium teilzu-
nehmen.

) Fachhochschule: Als Fachhochschule legen
wir besonderen Wert auf ein praxisnahes, an-
wendungsorientiertes Studium. Um diesem
Anspruch gerecht zu werden, engagieren wir
zahlreiche Dozenten und Hochschullehrer aus
der beruflichen Praxis. Im Jahr 2011 griindete
die FHM das Institut fir Fernstudium (IfF).
Seitdem betreut das Team des IfF alle Fern-
studienangebote der FHM und entwickelt
— orientiert an gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Entwicklungen — neue Studien-

angebote.
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) Eine Bewerbungsfrist gibt es an der FHM
nicht. Die Bewerbung ist ganzjahrig mog-
lich. Sie sollten jedoch rechtzeitig lhre
Bewerbung abschicken, um sich lhren Stu-
dienplatz zu sichern. Die Einreichung der
Bewerbungsunterlagen ist auch vor dem
Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung

moglich.

,ES ist ein besonderes Anliegen
des Studiengangs Sozialpéda-
gogik & Management, staatlich
anerkannten Erzieher/innen
eine akademische Perspekti-
ve, die auf ihrer spezifischen
Fachlichkeit aufbaut, zu eroff-
nen. Die Berufsperspektiven fiir
sozialpddagogische Fach- und
Fiihrungskrdfte sind insgesamt
sehr gut.”

Prof. Dr. Roswitha Gembris
Wissenschaftliche Studiengangsleiterin

STUDIENSTART
» Februar

2 Juni

» Oktober

IMMATRIKULATION

) Bearbeitung der
Immatrikulationsunterlagen

AUSWAHLVERFAHREN

» Sozialpadagogische
Fachaufgabe

» Kompetenzdiagnostik

» Gruppenaufgabe

) personliches
Auswahlgesprach

BEWERBUNG

» online Uber die
Webseite der FHM

www.fh-mittelstand.de/online-bewerbung

fhm-fernhochschule.de



Studienablauf &
Studieninhalte
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Spezielle Fachkompetenz

Y Rechtliche Grundlagen sozialpadagogischer Arbeit (5 CP)
Allgemeine Rechtsgrundlagen, Rechtsnormen, WertmalRstdbe und Deutungs-
schemata, Rechtsentwicklung; Funktionen des Rechts, Einflihrung in die sozialpada-
gogisch relevante Rechtssystematik, Erziehungsrecht und Erziehungspflicht, Schutz-
auftrag bei Kindeswohlgefahrdung

) Konzepte & Methoden sozialer Arbeit (6 CP)

Theoretische Positionen und Konzepte in der Sozialen Arbeit, ethische Begriindungs-
rahmen, Professionalitdt und Professionalitdtsdebatte, aktuelle Entwicklungslinien
und Handlungskonzepte, Methoden (klientenzentriert und sozialraumorientiert),
fachliche Qualitatsziele und -kriterien, Nachhaltigkeit und Wirksamkeitstiberprifung
(Prasenztage: 4)

) Lebensweltorientierung & professionelle Beziehungs-
gestaltung (13 CP)*

) Soziales Lernen & Gruppenpadagogik (13 CP)*

) Forderung individueller Entwicklungs- und Bildungs-
prozesse (14 CP)*

) (Sozial-)padagogische Theorie & Praxis (14 CP)*

Personale & soziale Kompetenz

)Selbstmanagement & Selbstmarketing (5 CP)

Pareto-Prinzip, Nutzwertanalyse, Ziele setzen, planen, realisieren und kontrollieren,
verhaltensorientierte Lernmethoden, Fremd- und Selbstbildanalyse, Bewerbungs-
verfahren

)Teammanagement, Prasentation & Moderation (5 CP)

Teams in der Wirtschaft — Chancen und Grenzen, individuelle Leistung, Gruppen vs.
leistungsfahige Teams, systematische Teamentwicklung, Methoden der Teament-
wicklung, Kommunikationsmittel und Kommunikationskandle, prasentieren und
visualisieren

)Beratung & Coaching (5 CP)

Ethische kommunikationspsychologische Beratungskonzepte, praktische Anwen-
dungen, Gesprachsfihrung in der Beratung, Kontrakt, Setting und Prozessgestaltung
(Prasenztage: 3)

YProfessionalitdt & Leitungsidentitit (6 CP)

Reflexion und Entwicklung des eigenen Leitungsverhéltnisses, Professionalitat,
professionelles Selbstverstandnis und Leitungsrolle, Leitungs-Schlisselkompeten-
zen, Mitarbeiterfiihrung (Prasenztage: 4)

)»Studium Generale (5 CP)*

Managementkompetenz

) Betriebswirtschaftslehre (8 CP)
Okonomisches Denken, Produktionsfaktoren, Rechtsformen, Leistungsprozesse,
Steuerarten

) Unternehmensfiihrung (6 CP)

Rolle und Anforderungen an das Management, Corporate-Governance-Grundsatze,
sozialverantwortliche Unternehmensfiihrung an den Schnittstellen von Philosophie
und Managementlehre

) Personalmanagement & Arbeitsrecht (5 CP)

Human Resources-Management im Spannungsfeld von Shareholder Value und
Customer Focus, strategische Funktion, Personalplanung und Personalmarketing,
Personalfiihrung und Change Management, Personalentwicklung und interkulturel-
les Management, Human Value, Arbeitszeit- und Entgeltmanagement, Personalcon-
trolling, Arbeitsrecht

) Organisationsentwicklung & Change Management (5 CP)
Definition und Abgrenzung des Organisationsbegriffes, Geschichte und gesellschaft-
liche Entwicklung von Organisationen, Modelle von Organisationen, Profit- und Non-
Profit-Organisationen, Strukturelemente und Strukturtypen, Kulturtypen, lernende
Organisation

) Sozialmanagement (6 CP)

Hintergriinde sozialpadagogischer Paradigmen, Tragerlandschaft und Tragerstruk-
turen, Ansatze und Konzepte, Finanzierungssystematiken, Verbande, Gremien und
Institute, Leistungs- und Entgeltverhandlungen (Présenztage: 1)

Y Qualitatsmanagement (5 CP)
Grundlagen, Qualitdtssicherung und Qualitatsentwicklung, Qualitatsanalyse, Instru-
mente und Methoden des QM, padagogische Praxisevaluation

Aktivitats- & Handlungskompetenz
) Wissenschaftliches Arbeiten (6 CP)

Effektives Lernen, Informationsrecherche, Aufbau einer wissenschaftlichen Arbeit,
Prasentationstechniken, Einfiihrung in die Wissenschaftstheorie, Quantitative und
qualitative Methoden

) Unternehmensgriindung (6 CP)

Marketing, Finanzierung, Griindung, Formalitaten, Business-Plan

) Studium in der Praxis (30 CP)*

*Anrechnung durch den Abschluss ,Staatlich anerkannte/r Erzieher/in“ oder
,Heilerziehungspfleger/in“

fhm-fernhochschule.de



Betreuung, Beratung & Forderung —

fir Manager mit Herz

Die FHM-Fernstudiengédnge bieten lhnen
die Moglichkeit maximaler Flexibilitat bei
der Bearbeitung der Lerninhalte. Ein Maxi-
mum an Flexibilitat bringt aber auch einen
héheren Organisationsaufwand fiir den
Studierenden mit sich. Damit Sie sich zu
100% auf Ihr Fernstudium fokussieren kon-
nen, nimmt lhnen die FHM einen GroRteil
der Studienorganisation ab:

) Studien- & Priifungsplan:

In welcher Reihenfolge Sie die obligatori-
schen Fernstudienmodule erarbeiten, ist
ab Beginn Ihres Studiums in einem Studien-
und Prifungsplan festgelegt.

) Begleitende Lehrveranstaltungen:

Zu jedem Studienmodul werden lhnen je
eine Einfihrungsveranstaltung zu Beginn
des Trimesters und ein Repetitorium (Klau-
survorbereitung) zum Ende des Trimesters
angeboten. Diese finden i.d.R. online — und
damit ortsunabhangig - statt und umfassen

vier Unterrichtseinheiten (drei Zeitstunden).

"

o

) Prasenzphase:

Zusatzlich gibt es in einigen Modulen ver-
einzelte Prasenzphasen am Standort Bie-
lefeld. Die Haufigkeit und Dauer dieser
Prasenz wird umseitig im Studienablauf ab-
gebildet. In diesen Veranstaltungen werden
prufungsrelevante Inhalte vermittelt. Eine
Teilnahme ist jedoch fakultativ.

) Veranstaltungszeiten:
Online-Einflihrungsveranstaltungen finden
i.d.R ersten zwei bis sechs Wochen nach
Trimesterbeginn statt. Die Repetitorien
finden i.d.R. ein bis vier Wochen vor der
Modulpriifung statt. Die Modulprifungen
sind zum Trimesterende terminiert, i.d.R.
die Monate September, Januar und Mai.
Sowohl die Einflihrungsveranstaltungen,
als auch die Repetitorien sind fakultativ.
Onlineveranstaltungen sowie Priifungster-
mine finden den Anspriichen Berufstatiger
entsprechend i.d.R. am spaten Nachmittag

bzw. in den Abendstunden sowie an Sams-




PROGRAMMAKKREDITIERT

nach Akkreditierungsrat m durch >><<F|BAA

Studienform Stand: Juni 2017
Onlinebasiertes Fernstudium

Studienabschluss: Bachelor of Arts (B.A.) ,Sozialpadagogik & Management”

staatl. anerkannten Erzieher/in

Gebiihren: 285,00 €/Monat; 150,00 € Auswahlverfahren (einmalig); 500,00 € Priifungsgebiihr (einmalig)

* Durch Anerkennung der Ausbildungsinhalte fir ,Staatlich anerkannte Erzieher/-innen
und Heilerziehungspfleger/-innen” ist das Studium auf zwei Jahre verkiirzt.

3 Unsere Servicehotline: 0521.96655-173
(montags bis freitags von 09.00 - 16.00 Uhr)

) Per Email: fernstudium@fh-mittelstand.de

» Online-Infoveranstaltung — an jedem ersten Dienstag im
Monat, 17.30 Uhr (Zugang tber fh-mittelstand.de/fernstudium)

fhm-fernhochschule.de




tagen statt. Prasenztage finden i.d.R. in
Blécken wahrend des laufenden Trimesters
statt. Die konkreten Termine aller Veran-
staltungen und Priifungen werden lhnen
mit einem planbaren Vorlauf mitgeteilt.

) Studienbriefe:

Zu jedem Studienmodul wird lhnen zu Be-
ginn des Trimesters ein Studienbrief in ge-
druckter und digitaler Form zur Verfliigung
gestellt.

) Modulpriifungen:

MODULPRUFUNGEN
AN EINEM FHM-STANDORT

MIT DOZENT PER E-LEARNING

LEITUNG
NDHILFE

REPETITORIUM

Das Curriculum eines jeden FHM-Fernstudi-
engangs besteht aus einer obligatorischen
Anzahl an Studienmodulen. Jedes Modul
schlieBt mit einer Modulprifung ab.

) Virtuelles Campus-Management-System:
Im Trainex kénnen Sie lhre Termine ein-
sehen, an den Veranstaltungen im virtuellen
Raum teilnehmen, lhre Studienbriefe down-
loaden, web-based Trainings absolvieren,

lhre Noten einsehen und vieles mehr.

MIT DOZENT PER E-LEARNING

EINFUHRUNGSVERANSTALTUNGEN

SELBSTLERNPHASE
ANHAND VON STUDIENBRIEFEN

TRIMESTERZEITEN: OKTOBER-JANUAR/
FEBRUAR—MAI/JUNI-SEPTEMBER

fhm-fernhochschule.de



