ANWENDUNGSGEBIETE

Sie kénnen KODE® branchenunabhangig einset-
zen. Exemplarische Anwendungsmoglichkeiten
fir die Kompetenzdiagnostik und Entwicklung
sind unter anderem:

B Personalrekrutierung/Eignungsdiagnostik
I Assessments

B Aus- und WeiterbildungsmaRBnahmen

B Personalentwicklung

B Talentmanagement/Erkennung von High
Potentials

1 Teamanalyse und -entwicklung

®  Nachfolgemanagement

I Einzel- und Gruppencoaching

B Entwicklung von Fiihrungskraften
B Organisationsentwicklung

I Potenzialanalysen

B Trainings und Seminare

= Berufsriickkehrer/Wiedereingliederung

KONTAKT

Ich freue mich Gber ein personliches Gesprach
mit lhnen, in dem wir weitere Einzelheiten und
Ihre konkreten Anforderungen zum
Kompetenzmanagement mit KODE® besprechen
kdnnen.

Fachhochschule des Mittelstands (FHM)
Institut fir Weiterbildung und Kompetenz-
entwicklung (IWK)

Ravensberger StralRe 10G

33602 Bielefeld

Tel: +49 (0)521.966 55-227
Mail: kompetenzen@fh-mittelstand.de

www.fh-mittelstand.de/iwk
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KODE® - COACHING ZUR

KOMPETENZENTWICKLUNG

Sie fragen sich:

B Welche Kompetenzen wollen Sie in Ihrem
Entscheidungsbereich systematisch fordern?

B Wie kénnen Sie die Karriereplanung lhrer
Leistungstrager fordern und mit gezielten
MaBnahmen unterstiitzen?

B Wie stellen Sie fest, ob I|hr Unternehmen fiir
die Zukunft gut geristet und richtig aufgestellt
ist?

m  Wie treffen Sie die richtige Bewerberauswahl?
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Die Basis bildet der KompetenzAtlas mit
64 Schliisselkompetenzen.
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IHR NUTZEN

Mit dem KODE® Verfahren erreichen Sie, dass Sie
die Personen mit den richtigen Kompetenzen, zur
richtigen Zeit, am richtigen Ort einsetzen

konnen.

Die Verteilung von Aufgaben und Verantwortlich-
keiten richtet sich nach den Starken der Personen.
Die Leistungsfahigkeit der Teams kann nachhaltig
gesteigert werden.

Durch KODE® und die ,gemeinsame” kompetenz-
orientierte Sprache verbessern Sie die Kommuni-
kation in Ihrem Unternehmen und kénnen die
Basis fiir eine erfolgreichere Personalentwicklung
schaffen.

Zudem erfolgt die Personalauswahl mit System —
Sie erhalten eine sichere Entscheidungsbasis bei
der Neueinstellung von Personen. Auch die
Auswahl von Fiihrungsnachwuchskraften oder die
Identifikation von Leistungs- und Entwicklungs-
potenzialen von Personen fillt leichter.

DIE DURCHFUHRUNG

KODE® ist ein moderner standardisierter
Prozess, der sich in der Praxis national wie
international zahlreich bewdahrt hat. Sie konnen
die KODE®-Fragenbdgen bequem online in 10
Sprachen abrufen und zeiteffizient in 15 bis

20 Minuten ausfullen.

DIE AUSWERTUNG

KODE?® ist ein sehr wertschatzendes Verfahren.
Ein umfangreiches Inventar an grafischen und
textuellen Bausteinen ermdoglicht neben der
individuellen Kompetenzdarstellung eine
zielgerichtete personliche oder teamorientierte
Kompetenzentwicklung. Hierflir stehen u.a.
Interpretationsangebote, Ubungsempfehlungen,
Handlungsempfehlungen zum Umgang mit
anderen, zum Lernverhalten sowie 80
Trainingsbausteine zur Verfiigung.

Es gibt keine verzerrten oder negativen
Einschatzungen.

Ein weiterer Mehrwert von KODE® liegt darin,
dass lber hinterlegbare Kompetenz-Sollprofile
Hinweise auf die Passfahigkeit einer Person in
Bezug auf eine konkrete Stelle / Funktion
abgeleitet werden kénnen.
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